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Le modele du couple a deux ces de « roles » et de ° Manuelpratique pour lanalyse sto-
actifs s’est généralisé : on en « conciliation » entre vie fami- tistique des biographies.
compte aujourd’hui prés de liale et vie professionnelle ou
75% dans I'ensemble des cou- de rapports antagonistes entre
ples en age de travailler. Ces une catégorie dominante, celle
évolutions vont de pair avec la des hommes, prioritairement
forte progression des scolarités affectée a la sphére profession-
et de I'activité féminine depuis nelle et une catégorie dominée, dans les différents secteurs
les années 60. Par ailleurs si le les femmes, prioritairement as- d’activité.

mariage décline, la vie conju- signée a la sphére domestique.Un autre élément occupe une
gale et parentale demeurent des lls apportent en effet une plus place centrale dans ces négo-
expériences largement recher- grande attention aux effets de ciations familiales autour des
chées et partagées, par les homla vie privée sur la vie profes- carriéres : les enfants, porteurs
mes et par les femmes. Nous sionnelle des hommes et plus du projet de préservation ou
nous proposons ici de discuter seulement des femmes : eux d’amélioration du statut social
des doubles carrieres de cou-aussi ont “ quand méme ” une de la lignée. Leur réussite, en
ples a propos d’'une population famille, comme ils le formulent particulier scolaire, préoccupe
d’exception, celle des polytech- dans nombre d’entretiens, et de plus en plus les familles,
niciens et polytechniciennes, l'autonomisation des femmes, quelque soit le milieu social et
sur laquelle nous avons menée de leurs épouses, de leurs fil- le sexe de I'enfant (Terrail,
une enquéte en 1994-95Ce les, de leurs collégues de tra- 1992). Cette valorisation de
theme, longtemps négligé par vail modifient leur propre I'enfant est particuliérement
la sociologie francaise, connait place, symbolique et concréte. forte dans notre population.

un certain essor dans cette der- Ces travaux introduisent aussi

niere décennie. Les séances diun nouveau terme dans la La petite élite des polytechni-
séminaire du Lasmas du 31 mai « conciliation » : celui de la vie ciens et polytechniciennes se
dernier et celle du GDR Mage professionnelle du conjoint ou préte particuliérement bien a
du 4 juin qui lui ont été consa- de la conjointe qui ne dépend une analyse des carrieres de
cré en témoignent. Ces travaux pas seulement de ses ressour couples : une grande majorité
renouvellent le débat sur les ces, de ses aspirations ou ded’entre eux, entre 30 et 42 ans
inégalités de carrieres des hom- son altruisme mais aussi des vivent en couple marié, ont des
mes et des femmes, qu’il soit contraintes liées aux modes de enfants et ménent une carriere
formulé en termes de différen- gestion des carriéres des cadre:de cadre supérieur dans de
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grandes entreprises privées ogonfortent Iidentité féminine tions de ces femmes, trop mino-
publiques. Les polytechniciennesles polytechniciennes, encorgitaires pour les faire entendre et
qui se sont consacrées exclusivdargement contraintes, dans leupeu enclines a les formuler
ment a leur famille sont une in-vie professionnelle, de lacomme une revendication collec-
fime minorité (5 seulement dans« neutraliser » en s'alignant suttive concernant toute la société,
I'enquéte sur 215 répondantes). le modele masculin  (Laufer,femmes et hommes.
Le constat établi par Francois del984). Il est difficile de présu-
Singly (1987) selon lequel le ma-mer de la stabilité a long termel’examen des couples formés
riage et la présence d’enfants erde leur couple mais cette inclinapar les polytechniciens révéle
travent la carriere des femmedion pour le mariage et la materune asymétrie sexuée beaucoup
diplémées alors gu'ils stimulentnité est importante a soulignerplus prononcée que dans les cou-
celle des hommes reste vrai, ¥Elle marque un changement imples des polytechniciennes. Du
compris pour notre petite élite.portant par rapport aux pionnié-point de vue du dipléme comme
Mais il prend ici des formes res dans des professions masculile la situation professionnelle,
moins abruptes, moins linéaires :nes, notamment d’ingénieurces couples sont beaucoup moins
(Marry, 1992). Parmi les 32-42homogames et égalitaires. 7%
1. Les diplébmées de cette grandans, 5 hommes et 3 femmes (sogeulement des polytechniciens
école ne font pas peur aux hom8% et 5 %) seulement sont céli-ont épousé une polytechnicienne,
mes, en tout cas pas a ceukataires et sans enfant. 3 honB% une dipldmée d'une école
gu’'elles ont rencontré pendanimes et une femme sont divorcéd’ingénieur, 57% au total une
leur scolarité, parfois dés le ly-et on ne compte aucune familldemme ayant atteint ou dépassé
cée ou dans les entreprises ou elronoparentale. La précaritéle niveau Bac+5 (4% seulement
les ont débuté leur vie profesconjugale et professionnelledes polytechniciennes). 40% des
sionnelle : prés des deux tiers ont’affecte guére ni les unes ni legpouses sont au foyer, 40% tra-
épousé un polytechnicien, le plusautres. vaillent a temps plein, 15% a
souvent de la méme promotion temps partiel et 'on compte 5%
gu’elles, les autres un dipldomé3. Le titre prestigieux de poly-de chdmeuses. 80% des épouses
d'une autre grande écoletechnicien garantit de belles caractives exercent des professions
(d'ingénieur le plus souvent).rieres, méme lorsque celles ci ssupérieures mais souvent comme
Seules 4% échappent a cette honodulent au féminin (Marry, enseignantes (30%). Ainsi, les
mogamie scolaire extréme. 1995). Elles partagent avec euxX, surtout ceux des promotions
sur un mode un peu minoré, holes plus anciennes, ont beaucoup
2. Les polytechniciennes ont desaires fous et flous, responsabiliimoins & composer avec les aspi-
enfants, plus que d'autres femiés élevées et gratifications morations et contraintes de carriére
mes cadres mais un peu moingétaires et symboliques. Ellede leur femme que les polytech-
gue leurs camarades de prom@artagent moins en revanche, eniciennes avec celles de leur ma-
tion. Parmi celles qui avaient 26dépit de discours souvent élo+i, qui exerce une profession su-
a 42 ans en 1994, 21% ergieux et reconnaissants sur Ig@érieure dans 98% des cas.
avaient un, 18% deux, 17,5%soutien de maris « formidables »,
trois, 4,5% quatre ou plifs Ces la responsabilité domestique : elLa comparaison des relations en-
proportions sont de 16%, 15,5%]Jes sont en premiére ligne poutre nombre d’enfants et réussite
19,8% et 8,6% pour les polytechd’organisation matérielle et le professionnelle permet de
niciens. bien-étre du foyer. Les aides aonforter l'effet inversé de la
La « famille idéale », en Francedomicile, auxquelles elles ont« carriere familiale » sur la car-
serait une famille comptant troisfréquemment recours, ne les exorére masculine et féminine. Les
enfants (Insee premiéere, juinnerent pas des joies et des peingmlytechniciens, pére d'un enfant
1999). On sait qu'une descende leur métier de mére. Et 'orga-ont une charge horaire un peu
dance nombreuse est un symboleisation du travail, dans I'indus-moins forte que les sans enfants
de puissance virile (Nye, 1994)trie mais aussi dans la haute admais ceux qui en ont quatre ou
On peut penser, la piste reste ministration, prend peu enplus atteignent des records de
explorer, que les maternitéscompte ces exigences et aspiraiurée du travail et d’'indisponibi-
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lité a leur famille : 87% travail- Trois grands types de Carriéreﬁéférences
lent plus de 50 heures. Ce sontle couple peuvent ainsi étre dé-
en effet ces derniers, a age egagjages : Gadea C., Marry C., 1999, Paternité
qui occupent les postes de red-e premier dans lequel les caret carriere des ingénieurs et poly-
ponsabilités les plus élevés et leseres de I'un et de l'autre sonttechniciens, communication a la
mieux rémunérés dont on saitelativement égales. Il s'agitjournée d'études du GDR Mage
quils se caractérisent par lesalors, le plus souvent, de couple§Marché du travail et genre), 4 juin.
plus fortes charges horairesde deux X, ayant 1 a 3 enfants. |P€ Singly F., 1987Fortune et in-
limprévisibilit¢ de ceux-ci et est encore minoritaire mais tenoﬁIrtune de la femme mariceUF.
des déplacements fréquentsa s'accroitre avec la (lente) fémi-1ay C., 1990, * Stratégies profes-
. L s . sionnelles des ingénieurs et interac-
Leurs epouses assume_:nt la viaisation de I'école ponPechnlquetions conjugales "Cahiers du PIRT-
domestique et ne travaillent paet des autres grandes écoles.  TEm ne2 décembre.
du tout ou moins que celles dese second, ou la carriere du marjarry C.,1995, “Polytechniciennes
polytechniciens qui n’ont que unpolytechnicien est trés supé= polytechniciens?’l.es Cahiers du
ou deux enfants. Les polytechnitieure a celle de son épouse qQUWAGE,n° 3-4.
ciennes sans enfant sont cellese travaille pas ou a temps parMarry C., 1999, “ Polytechniciens et
qui travaillent le plus grand nom-tiel dans une profession beauPolytechniciennes font-ils bon mé-
bre d’heures par semaine. Avecoup moins rémunérée pour s@age’ ? Communication au sémi-
un enfant, cette durée du travaitonsacrer a la carriere de sofaire du Lasmas “Formation, inser-
diminue, elle croft un peu avecmari et & I'éducation de ses nomtion et carriere en Europe”, seéance
deux et trois et chute parmi celbreux enfants (au moins trois).d! fl mal Su"esh '[rajedC,tOII’eS di.
les qui ont opté pour une familleCe « modele » résiste, dans ce%ﬁlég Zf'sc')c%ﬁ)gr?cu:: emograpni-
tres « nor_nbr_euse » (quatre _emilieux_ d’origine « _bourgeoise, Terrail J.P., 19%3, « bestins scolai-
plus). Les indicateurs de réussiteatholique, traditionnelle » (o5 ge sexe, une perspective histori-
professionnelle montrent la(selon les dires de nos enquéque et quelques argumentsPopu-
méme tendance a des carrierdges) mais aussi dans des couation, n° 3, p. 645 - 676.
minorées pour ces polytechniples d'origine plus modeste.
ciennes meres de quatre enfantse troisieme, trés minoritaire, de
ou plus. couples ou la carriere du mari es * Cette enquéte a été réalisée en
Ces évolutions sont pour partienettement (ou plus subtilementjanvier-mars 1994 dans le cadre du
liées & un effet d'age mais ellesnférieure & celle de I'épouse ﬁl'lcezmeean‘éfs ge|->|<>§el_fg7t§,tag,l:gm?§;
reflétent aussi une partition, auLes entretiens menés aupres (annee de la mixité jusqu'en 1990 (soit
sein de la population des X etdeux polytechniciennes ayan375), et un polytechnicien sur 10 dans
des Xettes, entre ceux et cellemieux « réussi » que leur marces promotions (524) ont été
qui ont formé des couples plutdt(dont 'un est pourtant polytech. IN€rogees par guestionnaire postal.
, . . . . . . N s . 434 ont répondu (55% des filles, 43%
égalitaires et limité la taille denicien lui aussi) témoignent de ;.o garcons). Des entretiens ont été
leur descendance a trois enfant®nsions conjugales particuliere menés auprés d'une trentaine d'entre
au plus et ceux et celles qui ongui semblent moins liées ateux.
opté pour une famille tres nom-fon9tionngment propre d_u couplr, 18.2% vivaient seules. 24.6% en
breuse, I'épouse acceptant alorqu’a la réprobation sociale que Coup’le sans enfant (21%’ of 18% des

une carriere plus en retrait. suscite cette inversion des raf hommes).

ports de pouvoir entre les sexe_

A découvrir ...

Manuel pratique pour I'analyse statistique des biographies,
LELIEVRE E., BRINGE A.,
Paris, Ined, PUF, coll. Méthodes et Savoirs, 1998.

Ce manuel vient trés utilement compléter I'ouvragalyse démographique des biographi#389) ou
D. Courgeau et E. Leliévre présentaient les méthod&velat history analysipour I'étude de données
statistiques individuelles et longitudinales. C’est ici I'aspect de mise en ceuvre qui est privilégié. Les
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auteurs illustrent I'approche nonTransition Data Analysis Errata :
paramétrique et Ilesdéveloppé par Gotz Rohwer
modélisations semi-paramétriqué’Université de Bréme). Il s’agit|Pans la note de lecture sur « la
et paramétrique a partirdonc d’un ouvrage précieux dan Stotistique en Allemagne » parve
, , . , dans La Lettre du Lasmas n° 14, il
d’exemples pour lesquels led apprentlssagg de ces méthode ; | -+ e « Cacile LEFEVRE » et
programmes d'analyse et leguissantes mais assez complex¢nqn pas Cécile LELIEVRE.
listings de résultats sontOn signalera enfin que le mém
systématiquement présentés etolume inclut le texte complet er
comparés pour trois logiciels :deux langues, francais et anglais.

SAS, STATA et TDA (pour [ ]
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ESC Clermont, Clermont-Ferrand, 27-28 mai 1999, Céfdoggument - Série
Séminairen® 142, p. 35-54.

g Bonnette-Lucat C, 1998 — "Le travail en vacances : les bricoleurs et leur résidence

j secondaire", In : Bonnin Ph., de Villanova R. (éd. pB*une maison a l'autre : les

résidences multiple§reaphis.

Bidart C., Lavenu D. 1999 — "Enchainements de décisions individuelles,

bifurcations de trajectoires sociales", In : Insertion, transition professionnelle et

identification de processus, 6eme Journées d'études Céreg-Lasmas-IdL-CER Groupe
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Brinbaum Y., 1999 — "En amont de l'insertion professionnelle : les aspirations éducatives des familles immigrées",
In : Insertion, transition professionnelle et identification de processus, 6eme Journées d'études Céreq-Lasmas-ldL-CER
Groupe ESC Clermont, Clermont-Ferrand, 27-28 mai 1999, CBoagment - Série Séminaire, 142, p. 55-72.

Brinbaum Y ., Werquin P., 1998 — "Transition into the Labour Market of (tg People from Immigrant Families :
Differential pathways", In : European Research Network on Transitions in Youth : Annual Workshop, Edinburgh, 10-
13 september 1998, Vol. 1, University of Edinburgh, Centre for Educational Sociology.

Chevalier V., 1998 — "Pratiques culturelles et carrieres d'amateurs : le cas des parcours des cavaliers dans les clubs
d'équitation”,Sociétés Contemporaines, 29, p. 27-41

Couzinet-Laroche A, 1999 — "Trajectoires professionnelles et insertion : réflexions autour d'une enquéte qualitative",
In : Insertion, transition professionnelle et identification de processus, 6éme Journées d'études Céreq-Lasmas-IdL-CER
Groupe ESC Clermont, Clermont-Ferrand, 27-28 mai 1999, CBoamyiment - Série Séminaimg, 142, p. 85-94.

Cribier F., 1999 (sous presse) — "Les migrations de retraite des paris@atsers de I'|AURIF, Le défi de l'age,
Vol.2

Cribier F., Kych A., 1999 (sous presse) — "Deux cohortes de nouveaux retraités parisiens de 1972 et 1984", In :
Bonvalet C., Lelievre E. (éd. parRencontre internationale sur l'apport des collectes biographiques pour la
connaissance de la mobilitBaris, INED, L'Harmattan, 20 p.

Cribier F., Kych A., 1999 —Parcours résidentiels de fin de vie d'une cohorte de retraités de la région parjsienne
Rapport de recherche, 40 p.

Cribier F., 1998 — " L'allongement de la vieRevue de la Pharmacie; décembre, p. 376 - 381.

Cribier F., 1998 — "La vie au grand age d'une génération de Parisknés/enir, Formes et sens du vieillir® 35, p.
99-106.

Cribier F., 1998 — "Vielllir citoyen et citadin a part entiére”, Interviéiagonal n° 134, p. 38 - 41.

Cribier F., 1998 — "Vieillesse et changement social", La:ville des vieux, recherche sur une cité a humaniser,
Tour d'Aigues, Edition de I'Aube, p. 25 - 34.

Degenne A., Forsé M.1999 —Introducing Social networkéondon, Sage, Coll. Introducing Statistical Methods,
256 p.
Degenne A., Lemel Y,.1999 — "Les réseaux de relations de la vie quotidienne.'Dionnées sociales, La société
francaise INSEE, p. 354 - 358.
Degenne A, Ferrand A., Mounier L., 1999, — "The diversity of Personal Networks in France : Social Stratification
and Relational Structures”, In : Wellman B. (éd. paigtworks in the Global Village. Life in Contemporary
CommunitiesBoulder, Westview Press, p. 185 - 224.
Degenne A., Forsé M.]1998 — "Vers une sociabilité négociée", In : Galland O., Lemel Y. (sous laLdimpuvelle
société francgaise. Trente années de mutafamis, Armand Colin, Coll. U - Sociologie ; p. 90 - 116.
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Degenne A., Forsé M.]1998 — "Comment trouve-t-on ses amis ?", In: Cabin P. (sous laldirgpmmunication.
L'état des savoirsiuxerre, Edition Sciences Humaines, p. 187 - 196.

Degenne A., Lebeaux M.-O., Lemel Y.1998 — "Social capital in every day life", Insee-CRE®bcuments de
travail, n° 9827, 36 p.

Degenne A., Lebeaux M.-O., Mounier L.1998 — "Typologies d'itinéraires de jeunes filles entrant sur le marché du
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'image de marque de la Céte d’AzuOdeurs et parfumd$aris, C.T.H.S, p 55-60.

Desbois E, 1998 [paru 1999] — "L’inaccessible champ de bataiBneésesn® 33, déc., p. 138 -161.

Desbois E, 1998 — "Nuit calme”, In : Bordenave P.-A., Préface au Carnet de guerre 1914-281&hiers de
'AMCB, n° 5, p. 5 - 8.
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Clermont-Ferrand, 27-28 mai 1999, Cérbgcument - Série Séminaime, 142, p. 95 - 112.
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142, p. 167-184.
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256 p.

Forsé M., 1999 —Analise estrutural das mudancas soci&srto, RES-Editora.
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Vol. 19, n° 1, p. 173 - 186.
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° 64.
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p. 231 - 274.
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Marry C., 1998 — "La comparaison France - Allemagne a I'épreuve des femmes", In : Maruani M. (soud_ksdir.),
nouvelles frontiéres de l'inégalité. Hommes et femmes sur le marché du tPara|, Découverte - MAGE, Coll.
Recherches, p. 71-82.

Marry C., Kieffer A., 1998 — "Education et carriéres sexuées : regards francais, regards allemands" ; Présentation du
dossier : "Carrieres masculines, carrieres féminines, France - AllemBgweie francaise de sociologi&l. 39, n° 2,
p.265-268.

Marry C., Kieffer A., Brauns H., Steinmann S.,1998 — "France - Allemagne : inégales avancées des femmes. Une
analyse comparée des évolutions de I'éducation et de l'activité des femmes de 1971 Rel@@lfrancaise de
sociologie,Vol. 39, n° 2, p. 353-389.

Mounier L., Ferrand A., 1998 — "Influence des réseaux de confidence sur les relations sexuelles”, In : Bajos N.,
Bozon M., Ferrand A., Giami A., Spira Aa sexualité au temps du SIPRaris, PUF, Coll. Sociologie d'aujourd’hui,
p. 255-304.

Silberman R, 1999, — "Formation scolaire et insertion professionnelle des

La Lettre du Lasmas enfants d'immigrés”, introduction au dossier “"Immigratioffgrmation
CNRS, Emploi n° 65, p. 27 - 30
MRSH, Université de Caen = Silberman R, Fournier I., 1999 — "Les enfants d'immigrés sur le marché du
Esplanade de la Paix travail. Les mécanismes d'une discrimination sélectif@tmation Emploi
14032 Caen cedex n® 65, p. 31 - 55
Tél. (0)2 31 56 62 01 Vallet L.-A., 1999 — "Quarante années de mobilité sociale en France.

Mél. jleger@mrsh.unicaen.fr = 'évolution de la fluidité sociale a la lumiére de modeles récerRevpe
francaise de sociologi&/ol. 40, n° 1, p. 5 - 64

Directeur de la Publication : Vallet L.-A., Degenne An., Lebeaux M.-O., 1998 — les données de
Roxane Silberman I'enquéte Formation - Qualification professionnelle de 1964 sont de nouveaux
disponible$, LASMAS-Document, 163 p.

Responsable de la Rédaction :
Jocelyne Léger Van Meter K., 1999 - "Classification, cross-classification analysis and

generalized blockmodelingBulletin de Méthodologie Statistique, 61,
ISSN : en cours d’attribution p.35-51.

Dép6t légal: juillet 1999 .

Reproduction : libre

@L

Lasins

% Lettre d’information du Lasmas — Institut du Longitudinal
6



